
 
Criteri per l’attribuzione dell’incarico di Direttore di Biblioteca Centrale di Facoltà 

(approvati dal CAB nella seduta del 17.02.2010) 

Il Direttore di Biblioteca Centrale, nel rispetto delle linee di indirizzo del Comitato 
di Ateneo per le Biblioteche, del coordinamento tecnico-biblioteconomico della Struttura 
Centralizzata nonché delle indicazioni dei Comitati Scientifici di Macro-Area e della Biblioteca 
in merito allo sviluppo delle collezioni, è pienamente responsabile della gestione ed organizzazione 
complessiva della biblioteca, della acquisizione e produzione, conservazione, valorizzazione 
e fruizione del patrimonio informativo e documentario. 

In particolare, ha le seguenti attribuzioni:  
a) sovrintende, con responsabilità amministrative, all’attività della biblioteca, alla gestione, 

ed all’organizzazione dei servizi;  
b) rappresenta la biblioteca nei rapporti con le altre strutture e gli organi dell'Ateneo; 
c) predispone la relazione annuale sull’attività svolta nonché il piano delle attività previste, 

unitamente ai relativi aspetti finanziari, da sottoporre al Comitato Scientifico della Biblioteca; 
d) impartisce le direttive necessarie ai fini dell’arricchimento ed aggiornamento del patrimonio 

bibliografico, in conformità a quanto deliberato dal Comitato Scientifico; 
e) promuove la più ampia fruizione del patrimonio bibliografico della Biblioteca e dei relativi 

servizi e ne verifica l’efficacia; 
f) funge da segretario del Comitato Scientifico della Biblioteca 

L’incarico di Direttore di Biblioteca Centrale di Facoltà viene attribuito dal Direttore 
Amministrativo, sentito il Delegato al Sistema Bibliotecario di Ateneo ed il Preside di Facoltà, 
a personale in possesso della necessaria competenza, capacità e qualificazione professionale, 
come risultante dall’Atlante delle competenze biblioteconomiche. 

In particolare, i Direttori di Biblioteca Centrale di Facoltà dovranno risultare in possesso dei 
seguenti requisiti: 

 inquadramento nella categoria EP ovvero, in caso di indisponibilità, nella cat. D da almeno 10 
anni; 

 acquisizione di una significativa specializzazione professionale desumibile dalla attività 
svolta in ambito bibliotecario con particolare riferimento a competenze biblioteconomiche, 
metodologie di programmazione e progettazione, analisi di fattibilità economica e gestione 
del budget, capacità di comunicazione ed interpretazione delle esigenze della utenza. 

L’incarico di Direttore di Biblioteca Centrale di Facoltà ha durata triennale, rinnovabile. 

 


